CONSORZIO DI BONIFICA DELLA ROMAGNA OCCIDENTALE

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

2° trimestre anno 2018

ORE DI ASSENZA PER

ORE DI % ASSENZA
TIPOLOGIA DIPENDENTI NR. i FERISRI’EDITEEQAIESSI ASSIENAFER| [FERRENIZ 2 ” ASiII_E"I}lR%I? PeR
DIPENDENTI LAVORATIVE (previsti dal CCNL dipendenti ALTRE PERMESSI MOTIVAZIONI
P -~ 0P MOTIVAZIONI | ORDINARI
Consorzi di bonifica)
AREA AMMINISTRATIVA
DIRIGENTI E DIPI_ENDENTI D UI_:FICIO 18 8539 435 266 5.00% 3.12%
(a tempo indeterminato e determinato)
AREA TECNICA
DIRIGENTI E DIPI_ENDENTI D UI_:FICIO 34 15327 671 291 4.38% 1.44%
(a tempo indeterminato e determinato)
PERSONALE FISSO DI CAMPAGNA 49 25.280 1.300 1.198 5,14% 4,74%
OPERAI STAGIONALI 21 10.432 - 80 0,00% 0,77%
TIPOLOGIE DI ASSENZA PER ALTRE MOTIVAZIONI: > MALATTIA

> INFORTUNIO

> ASSENZA PER MATERNITA' OBBLIGATORIA
> ASSENZA MATERNITA' FACOLTATIVA / CONGEDO PARENTALE
> PERMESSO PER ALLATTAMENTO
> CONGEDO MATRIMONIALE
> PERMESSO PER ASSISTENZA Al SENS| DELLA LEGGE NR.104/1992

> PERMESSO STRAORDINARIO PER LUTTO / GRAVI MOTIVI FAMIGLIARI
> PERMESSO ELETTORALE
> PERMESSO PER RAPPRESENTANTI SINDACALI
> PERMESSO PER ASSEMBLEE SINDACALI




