
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA ROMAGNA OCCIDENTALE

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

TIPOLOGIA DIPENDENTI
NR. 

DIPENDENTI
ORE 

LAVORATIVE

ORE DI ASSENZA PER 
FERIE E PERMESSI 

ORDINARI                                    
(previsti dal CCNL dipendenti 

Consorzi di bonifica)

ORE DI 
ASSENZA PER 

ALTRE 
MOTIVAZIONI

% ASSENZA 
PER FERIE E 
PERMESSI 
ORDINARI

% ASSENZA PER 
ALTRE 

MOTIVAZIONI

AREA AMMINISTRATIVA

DIRIGENTI E DIPENDENTI D'UFFICIO                       
(a tempo indeterminato e determinato)

18 8.539                598                                      563                7,00% 6,59%

AREA TECNICA

DIRIGENTI E DIPENDENTI D'UFFICIO                       
(a tempo indeterminato e determinato)

32 14.527              1.238                                   403                8,52% 2,77%

PERSONALE FISSO DI CAMPAGNA 48 20.388              1.429                                   1.060             7,01% 5,20%

OPERAI STAGIONALI 16 6.311,00           -                                       43,00             0,00% 0,68%

TIPOLOGIE DI ASSENZA PER ALTRE MOTIVAZIONI: > MALATTIA
> INFORTUNIO
> ASSENZA PER MATERNITA' OBBLIGATORIA
> ASSENZA MATERNITA' FACOLTATIVA / CONGEDO PARENTALE
> PERMESSO PER ALLATTAMENTO
> CONGEDO MATRIMONIALE
> PERMESSO PER ASSISTENZA AI SENSI DELLA LEGGE NR.104/1992
> PERMESSO STRAORDINARIO PER LUTTO / GRAVI MOTIVI FAMIGLIARI
> PERMESSO ELETTORALE
> PERMESSO PER RAPPRESENTANTI SINDACALI
> PERMESSO PER ASSEMBLEE SINDACALI
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