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Prot. n. 1374   

 
DELIBERAZIONE N. 399/CA 

 
 

ESTRATTO DEL VERBALE N°  32^ DEL COMITATO AMMINISTRATIVO 

 
L’ anno duemiladiciotto, il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore 09.00 nella Residenza 
consorziale in Lugo, P.zza Savonarola 5, si è riunito il Comitato Amministrativo dell’intestato 
Consorzio - convocato in data 15/02/2018 -,  allo scopo di discutere e deliberare sul seguente 
Ordine del giorno: 
 

OMISSIS 

 

OGGETTO:       

15) Problemi del personale 
Lett.b) SELEZIONE PRIVATA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A TUTELE CRESCENTI DI UN 
COLLABORATORE DA ADIBIRE ALLE MANSIONI DI COORDINATORE PER 
LA PROGETTAZIONE (CSP) E COORDINATORE PER L’ESECUZIONE DEI 
LAVORI (CSE) DI CUI ALL’ART. 98 DEL D.LGS 81/2008 E A CUI CONFERIRE 
L’INCARICO DI ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
(ASPP) DI CUI AL MEDESIMO D.LGS 81/2008. DETERMINAZIONI IN MERITO 

 
 
Sono presenti i Signori:  
Alberto Asioli Presidente; 
Paolo Pasquali Vice Presidente Delegato; Luciano Pula Vice Presidente. 
 
Partecipano in qualità di Sindaci Revisori i Signori: 
Sergio Folicaldi, membro del Collegio dei Revisori dei Conti. 
 
Assenti giustificati: 
Raffaele Gordini, Massimiliano Pederzoli, Renzo Vassura, Gian Marco Venturi. 

 
Partecipano alla seduta:   
Il Direttore Generale Dott. Giovanni Costa, che assume le funzioni di Segretario, assistito dalla  
Dott.ssa Federica Giordano, il Direttore dell’Area Tecnico-Agraria Dott. Ing. Elvio Cangini. 
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO 

Premesso: 

- che, a seguito delle risultanze della ricognizione delle aree a rischio e della 
valutazione del relativo livello di esposizione effettuata ai fini dell’adozione del Modello 
di Organizzazione e Gestione di cui al D.Lgs. 231/2001, con particolare riferimento 
alla tutela dell’igiene e della sicurezza sul lavoro, è emersa la necessità di procedere 
all’assunzione di un collaboratore da adibire alle mansioni di Coordinatore per la 
progettazione (CSP) e Coordinatore per l’esecuzione dei lavori (CSE) di cui all’art. 98 
del D.Lgs 81/2008 e a cui conferire l’incarico di Addetto al servizio di prevenzione e 
protezione (ASPP) di cui al medesimo D.Lgs 81/2008; 

- che si è deciso di procedere all’assunzione suddetta per chiamata diretta, avvalendosi 
della facoltà riconosciuta dall’Art. 38 del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di 
bonifica, previo svolgimento di una selezione privata per prove e titoli finalizzata 
all’assunzione di un laureato in ingegnera con contratto a tempo indeterminato a tutele 
crescenti, ai sensi del c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, come da 
delibera del Comitato Amministrativo n. 304 in data 26/09/2017; 

- che, al fine di pubblicizzare l’intenzione di procedere all’assunzione in oggetto, si è 
provveduto a pubblicare un avviso nella bacheca consorziale, nel sito web dell'ente e 
con altre forme ritenute idonee a dare ampia diffusione tra i soggetti potenzialmente 
interessati; 

- che, ai fini dello svolgimento della prova di selezione, con delibera del Comitato 
Amministrativo n. 328 in data 29/11/2017 è stata nominata una Commissione 
Giudicatrice, con l’incarico di valutare le prove sostenute dai partecipanti alla 
selezione privata, formata geom. Flavio Galli, Capo Settore Qualità Ambiente e 
Sicurezza, nonché RSPP del Consorzio di bonifica della Romagna, dal geom. Luigi 
Marchesini, Capo Settore Sezione Sicurezza e Patrimonio, nonché RSPP del 
Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara e dalla dott.ssa Federica Giordano Capo 
Settore Segreteria Affari Generali – Espropri del Consorzio di bonifica della Romagna 
Occidentale; 

- visto il verbale della Commissione Giudicatrice prot. 1221 del 14/02/2018 redatto dopo 
la conclusione delle prove di selezione, in cui è riportato l’esito della procedura di 
selezione; 

- udita la proposta di assumere a tempo indeterminato, con la qualifica di collaboratore 
dell’Area Tecnico-Agraria, l’ing. I.D.B., nata a (omissis), residente a (omissis); 

- udita, altresì, la proposta di conferire all’Ing. I.D.B. l’incarico di Addetto al Servizio di 
prevenzione e protezione (ASPP) ai sensi dell’art. 31 e ss del D.Lgs. 81/08; 

- ritenuto di approvare le suddette proposte; 

- ritenuto altresì che l’assunzione dell’ing. I.D.B. debba decorrere dal 12/03/2018; 

- ritenuto di riconoscere all’ing. I.D.B. - come già stabilito con precedente delibera del 
Comitato Amministrativo n. 304 in data 26/09/2017- l’inquadramento in area A, 
parametro 159, previsto dal c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, restando 
inteso che il rapporto di lavoro sarà regolato dalle norme del medesimo c.c.n.l. e dal 
Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente attualmente in vigore; 

- richiamato il sopra citato Art. 38 del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di 
bonifica; 

- udito il parere favorevole dei dirigenti consorziali presenti; 

http://www.anbiemiliaromagna.it/?associati=consorzio-bonifica-c8
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- visto l’Art. 28, comma 1, lettera i), dello Statuto Consorziale in vigore; 

- visto l’Art. 49 della L.R. 24.03.2004 n. 6; 

- all’unanimità dei voti, 
D e l i b e r a 

1) di procedere all’assunzione dell’ing. I.D.B., nata a (omissis), residente a (omissis), con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti in qualità di collaboratore 
dell’Area Tecnico-Agraria e di conferirle l’incarico di Addetto al Servizio di prevenzione 
e protezione (ASPP) ai sensi dell’art. 31 e ss del D.Lgs. 81/08; 

2) di riconoscere all’ing. I.D.B. l’inquadramento iniziale in area A, parametro 159, previsto 
dal c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, restando inteso che il rapporto di 
lavoro sarà regolato dalle norme del medesimo c.c.n.l. e dal Piano di Organizzazione 
Variabile del personale dipendente attualmente in vigore; 

3) di stabilire che il contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti decorra 
dal 12/03/2018; 

5) di imputare gli oneri conseguenti all’assunzione in oggetto agli appositi capitoli inerenti 
al personale dipendente del budget di previsione dell’esercizio in corso e di quelli 
successivi, per le quote di rispettiva competenza; 

6) di sottoporre la presente delibera al controllo della Direzione Generale Cura del 
Territorio e dell’Ambiente e della Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni della Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 50 della L.R. 24/3/04 n. 6. 



La riunione ha avuto termine alle ore 11.00 
 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO            IL DIRETTORE GENERALE 
                 IL SEGRETARIO 
                  F.to   Dott. Giovanni Costa F.to   Dott. Giovanni Costa 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.to   P.A. Alberto Asioli 

 
  

 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della residenza consorziale e 
sul sito internet del Consorzio dal giorno 27/02/2018 al giorno 03/03/2018 ai sensi del vigente 
statuto, senza opposizioni o reclami.  
 

Lugo li, 14/03/2018 
 
 
  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
  IL SEGRETARIO 
                   F.to   Dott. Giovanni Costa 
 
 
 
 
Copia conforme all’ originale per uso amministrativo. 
 

Lugo li, 14/03/2018 
 
 
  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                  IL SEGRETARIO 
                   F.to   Dott. Giovanni Costa 
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