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CONSORZIO DI BONIFICA 
DELLA ROMAGNA OCCIDENTALE 

 
---- 

 
Prot. n. 1119   

 
DELIBERAZIONE N. 800/CA 

 
 

ESTRATTO DEL VERBALE N°  67^ DEL COMITATO AMMINISTRATIVO 

 
L’ anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 15.10 nella Residenza 
consorziale in Lugo, P.zza Savonarola 5, si è riunito il Comitato Amministrativo dell’intestato 
Consorzio - convocato in data 24/01/2020 -,  allo scopo di discutere e deliberare sul seguente 
Ordine del giorno: 
 

OMISSIS 

 

OGGETTO:       
8) Integrazioni 
Lett.a) PROPOSTA DI ASSUNZIONE DI UN ELETTROMECCANICO – 
IMPIANTISTA PRESSO IMPIANTI IDROVORI E IRRIGUI. DETERMINAZIONI 
IN MERITO 

 
 
Sono presenti i Signori:  
Alberto Asioli Presidente; 
Paolo Pasquali Vice Presidente Delegato; Luciano Pula Vice Presidente; 
Renzo Vassura, membro del Comitato Amministrativo. 
 
Partecipano in qualità di Sindaci Revisori i Signori: 
Sergio Folicaldi, membri del Collegio dei Revisori dei Conti. 
 
Assenti giustificati: 
Raffaele Gordini, Massimiliano Pederzoli, Gian Marco Venturi. 

 
Partecipano alla seduta:   
Il Direttore Generale Dott. Giovanni Costa, che assume le funzioni di Segretario, assistito dalla 
Dott.ssa Federica Giordano. 
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO 

Premesso: 

- che, a seguito di un’analisi organizzativa, finalizzata a dare copertura a ricostituire un 
organico idoneo a seguito delle dimissioni volontarie dal servizio del dipendente 
consorziale G. G., è emersa la necessità di procedere all’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato a tutele crescenti, di un elettromeccanico impiantista; 

- che si è deciso di procedere alla suddetta assunzione per chiamata diretta, 
avvalendosi della facoltà riconosciuta dall’Art. 38 del vigente c.c.n.l. per i dipendenti 
dei consorzi di bonifica, previo svolgimento di una selezione privata indetta mediante 
pubblicazione di avviso; 

- che è stata affidata alla società di ricerca e selezione di personale Kelly Services SpA 
l’incarico di selezionare una rosa di candidati all’assunzione; 

- che la società Kelly Services SpA ha pubblicato un avviso di selezione in data 
23/10/2019 sui propri canali, contestualmente alla pubblicazione da parte del 
Consorzio sul proprio sito web;  

- che, ai fini dello svolgimento dei colloqui finali, è stata insediata una commissione 
presieduta dal Direttore dell’Area Tecnico Agraria del Consorzio ing. Elvio Cangini;  

- richiamata la proposta, formulata dal Direttore dell’Area Tecnico Agraria nella 
precedente riunione in data 21 gennaio 2020, di assumere a tempo indeterminato, con 
la qualifica di Elettromeccanico-Impiantista Superspecializzato, il sig. Francesco 
Francione, nato a (…omissis…) il (…omissis…), residente a (…omissis…); 

ritenuto: 

- di approvare la suddetta proposta; 

- di riconoscere altresì al sig. Francesco Francione, un superminimo retributivo “ad 
personam” di € 273,00 mensili (lordi), riassorbibile, in considerazione dell’esperienza e 
competenza professionale nella materia che formerà oggetto della sua attività; 

- che l’assunzione debba decorrere dal 2 marzo 2020 o, comunque, dalla prima data 
utile successiva in relazione agli impegni del candidato derivanti dal suo attuale 
rapporto di lavoro; 

- di riconoscere al sig. Francesco Francione, l’inquadramento in area B, parametro 
iniziale 127, previsto dal c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, restando 
inteso che il rapporto di lavoro sarà regolato dalle norme del medesimo c.c.n.l. e dal 
Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente attualmente in vigore; 

- richiamato il sopra citato Art. 38 del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di 
bonifica; 

- udito il parere favorevole dei dirigenti consorziali presenti; 

- visto l’Art. 28, comma 1, lettera i), dello Statuto Consorziale in vigore; 

- visto l’Art. 49 della L.R. 24.03.2004 n. 6; 

- all’unanimità dei voti, 
D e l i b e r a 

1) di procedere all’assunzione del sig. Francesco Francione, nato a (…omissis…) il 
(…omissis…), residente a (…omissis…), con contratto di lavoro a tempo 
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indeterminato a tutele crescenti con la qualifica di Elettromeccanico-Impiantista 
Superspecializzato dell’Ente;  

2) di riconoscere al sig. Francesco Francione l’inquadramento iniziale in area B, 
parametro iniziale 127, previsto dal c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, 
restando inteso che il rapporto di lavoro sarà regolato dalle norme del medesimo 
c.c.n.l. e dal Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente attualmente 
in vigore; 

3) di riconoscere altresì al sig. Francesco Francione, un superminimo retributivo “ad 
personam” di € 273,00 mensili (lordi), riassorbibile, in considerazione dell’esperienza e 
competenza professionale nella materia che formerà oggetto della sua attività; 

4) di stabilire che il contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti decorra 
dal 2 marzo 2020 o, comunque, dalla prima data utile successiva in relazione agli 
impegni del candidato derivanti dal suo attuale rapporto di lavoro; 

5) di imputare gli oneri conseguenti all’assunzione in oggetto agli appositi capitoli inerenti 
al personale dipendente del budget di previsione dell’esercizio 2020 e di quelli 
successivi, per le quote di rispettiva competenza. 



 
--- 

 
La riunione ha avuto termine alle ore 18.10 

 
 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO            IL DIRETTORE GENERALE 
                 IL SEGRETARIO 
                  F.to   Dott. Giovanni Costa F.to   Dott. Giovanni Costa 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.to   P.A. Alberto Asioli 
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