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1.0 SCOPO

Scopo della presente procedura € di individuare la struttura organizzativa del SGS e definire le

responsabilita per la sua attuazione ed il suo mantenimento.

2.0 CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica a tutte le attivita e tutta 'organizzazione del Consorzio.

3.0 RIFERIMENTI NORMATIVI

- D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81;
- BS OHSAS 18001:2007
- Manuale SGS

4.0 ABBREVIAZIONI E TERMINOLOGIA

SGS: Sistema di Gestione della Sicurezza

CONSORZIO: Consorzio di Bonifica della Romagna Occidentale
DL: Datore di Lavoro

RSPP: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
RLS: Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza

MC: medico competente

5.0 Individuazione ruoli e responsabilita

La Direzione assicura la disponibilita di risorse umane per I'attuazione di quanto indicato dal SGS. E
responsabilita del DL assicurare la disponibilita di risorse econimico-finanziarie nei limiti degli
stanziamenti a budget.

Allinterno del manuale SGS ¢ individuato il Comitato Direttivo il cui compito & quello di verificare
I'efficacia del SGS con gli strumenti predisposti (audit, registrazioni, obiettivi) e di proporre
allAmminustrazione del Consorzio eventuali modifiche e/o integrazioni dello stesso nonché di

presentare il piano degli obiettivi annuali. Del Comitato Direttivo fanno parte:

- DL,

- Direttore Tecnico,
-  RSPP,

- MC,

- Responsabile Ufficio del Personale.
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Nel manuale SGS al paragrafo 3.1 sono inoltre indicati ruoli e responsabilita di dirigenti, preposti, RLS

e lavoratori oltre che delle singole figure del Comitato Direttivo.

6.0 Comunicazioni ruoli e responsabilita

L’informazione circa i ruoli e le responsabilita del SGS ¢& diffusa a tutti i lavoratori in maniera

schematica attraverso I'organigramma messo a disposizione in bacheche, server, etc. | documenti del

SGS, in particolare le procedure ed istruzioni operative, oltre che essere messe a disposizione dei

diretti interessati, sono consultabili in via informatica da tutti i lavoratori e sono oggetto di sessioni

informative specifiche.

7.0 ALLEGATI

NESSUNO
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