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1.0 SCOPO 
 
Lo scopo di questa procedura è definire la modalità con cui il Consorzio stabilisce, implementa e 

mantiene documentati gli obiettivi ed i programmi in tema di SSL. 

 

2.0 CAMPO DI APPLICAZIONE 
 
Tutte le attività del Consorzio. 
 
3.0 RIFERIMENTI NORMATIVI 
 

- D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81; 

- BS OHSAS 18001:2007 

- Manuale SGS  

 
4.0 ABBREVIAZIONI E TERMINOLOGIA 
 

SGS: Sistema di Gestione della Sicurezza 
CONSORZIO: Consorzio di Bonifica della Romagna Occidentale 

SSL: Salute e Sicurezza sul lavoro 

 
5.0 DEFINIZIONE E RIESAME DI PROGRAMMI ED OBIETTIVI 
 

Annualmente, in occasione della riunione periodica art. 35 del D. Lgs 81/2008 e smi, vengono definiti 

gli obiettivi ed i relativi programmi di attuazione. Caratteristica principale degli obiettivi è che siano 

misurabili e che rispecchino la Politica SGS con l’obiettivo di migliorare continuamente il Sistema. Il 

Comitato Direttivo compila ed approva, nella persona del Datore di Lavoro, il MODP11-SGS.  

Il riesame degli obiettivi è effettuato periodicamente da parte dei preposti incaricati della realizzazione, 

in occasione delle verifiche ispettive e del riesame da parte della direzione. Nel caso non sia possibile 

portare avanti il programma di realizzazione di un obiettivo, il preposto incaricato deve informare 

tempestivamente il Comitato Direttivo. 

 

6.0 ALLEGATI 
 

MODP11-SGS 
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