
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA ROMAGNA OCCIDENTALE

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

TIPOLOGIA DIPENDENTI
NR. 

DIPENDENTI

ORE 

LAVORATIVE

ORE DI ASSENZA PER 

FERIE E PERMESSI 

ORDINARI                                    

(previsti dal CCNL dipendenti 

Consorzi di bonifica)

ORE DI 

ASSENZA PER 

ALTRE 

MOTIVAZIONI

% ASSENZA 

PER FERIE E 

PERMESSI 

ORDINARI

% ASSENZA PER 

ALTRE 

MOTIVAZIONI

AREA AMMINISTRATIVA

DIRIGENTI E DIPENDENTI D'UFFICIO                       

(a tempo indeterminato e determinato)
22 10.346              614                                      1.152             5,93% 11,13%

AREA TECNICA

DIRIGENTI E DIPENDENTI D'UFFICIO                       

(a tempo indeterminato e determinato)
45 21.053              1.622                                   838                7,71% 3,98%

PERSONALE FISSO DI CAMPAGNA 48 24.960              2.376                                   1.014             9,52% 4,06%

OPERAI STAGIONALI 32 15.904              -                                       952                0,00% 5,99%

TIPOLOGIE DI ASSENZA PER ALTRE MOTIVAZIONI: > MALATTIA

> INFORTUNIO

> ASSENZA PER MATERNITA' OBBLIGATORIA

> ASSENZA MATERNITA' FACOLTATIVA / CONGEDO PARENTALE

> PERMESSO PER ALLATTAMENTO

> CONGEDO MATRIMONIALE

> PERMESSO PER ASSISTENZA AI SENSI DELLA LEGGE NR.104/1992

> PERMESSO STRAORDINARIO PER LUTTO / GRAVI MOTIVI FAMIGLIARI

> PERMESSO ELETTORALE

> PERMESSO PER RAPPRESENTANTI SINDACALI

> PERMESSO PER ASSEMBLEE SINDACALI
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