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PROT. N. 14059

DELIBERA PRESIDENZIALE N° 165 IN DATA 19.07.2024

OGGETTO: Esito della procedura di selezione per I'assunzione di un

impiegato con la qualifica di “CAPO SEZIONE APPALTI CONTRATTI

ACQUISTI”. Determinazioni conseguenti

IL PRESIDENTE

Premesso:

- che, in esecuzione della deliberazione del Comitato Amministrativo n. 902

in data 29.01.2024, ¢é stata indetta una selezione privata selezione per

prove e colloqui, ai fini dellassunzione, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, di un impiegato con la qualifica di “capo sezione appalti

contratti acquisti”, in possesso del diploma di laurea in discipline

giuridiche/amministrative;

- che si & deciso di riconoscere alla persona da assumere, in relazione alle

mansioni affidate, un trattamento economico corrispondente alla fascia di

inquadramento compresa tra i parametri 184/160 dell’area A prevista dal

CCNL dei Consorzi di bonifica, fatto salvo I'eventuale riconoscimento

dell’anzianita convenzionale di cui all’art. 72 del c.c.n.l;

- che, con deliberazione del Comitato Amministrativo n. 928 in data

26.02.2024, ¢ stata istituita la Commissione giudicatrice, cosi formata:

» dott. Giovanni Costa, con incarico di presidente della commissione;

» dott.ssa Federica Giordano, con incarico di segretario della




commissione;

» avv. Valentina Valentino, con incarico di membro della commissione;

» ing. Paola Silvagni, con incarico di membro della commissione;

» rag. Marina Accorsi (CER), con incarico di membro della

commissione;

che, con la suddetta delibera del Comitato Amministrativo n. 902 in data

29.01.2024, si & deciso di affidare ad una societa specializzata il servizio

di ricerca e selezione del personale da assumere;

che é stato affidato alla societa Manpower S.r.l. il servizio di ricerca e

selezione del personale da assumere, al fine di individuare i candidati piu

idonei a svolgere le mansioni inerenti alle funzioni da ricoprire;

che la societa Manpower S.r.l. ha curato la pubblicazione dell’avviso di

selezione, la raccolta delle candidature e della documentazione nonché

della verifica dei requisiti per I'ammissione alla selezione;

che la societa Manpower S.r.l. si & occupata dello svolgimento di una

prima fase di selezione, in esito alla quale sono stati ammessi alla

seconda fase i migliori 8 candidati, convocati per il colloqui finali che si

sono svolti nella giornata 28 giugno 2024;

che la seconda fase della selezione € consistita in un colloquio con la

commissione nominata dal Consorzio finalizzato ad approfondire le

conoscenze normative in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e

forniture, il cv del candidato e la sua attitudine/motivazione a ricoprire le

mansioni da assegnare;

visti i verbali della Commissione Giudicatrice riportanti I'esito della

procedura di selezione, come indicati nella seguente graduatoria:




Codice Univoco Candidatura

4713615 punteggio 43/50

4719794 punteggio 41/50

4706909 punteggio 40/50

3053313 punteggio 36/50

4699804 punteggio 30/50

4685606 punteggio 29/50

3319660 punteggio 26/50

4705602 punteggio 26/50

ritenuto di accogliere le suddette risultanze proposte della commissione

giudicatrice e di approvare/pubblicare la graduatoria dandole validita di 24

mesi a decorrere dal presente provvedimento, senza che tuttavia

linserimento di un candidato nella suddetta graduatoria costituisca

impegno all'assunzione da parte del Consorzio;

di dare mandato ai competenti uffici consorziali di prendere contatto con il

primo candidato risultato idoneo al fine di verificare la disponibilita ad

avviare il rapporto di lavoro proposto e, in caso di rifiuto, di procedere con

i successivi candidati secondo l'ordine della graduatoria;

richiamate le motivazioni di urgenza, legate alla necessita di dar corso

all’assunzione di personale;

visto I'art. 32, comma 2, lett. g) dello Statuto consortile;

visto I'art. 49 della L.R. 24 marzo 2004, n. 6;

delibera

1) che le premesse formano parte integrante del presente provvedimento;

2) di approvare/pubblicare la graduatoria dandole validita di 24 mesi a




decorrere dal presente provvedimento, senza che tuttavia I'inserimento

di un candidato nella suddetta graduatoria costituisca impegno

all'assunzione da parte del Consorzio:

Codice Univoco Candidatura

4713615 punteggio 43/50

4719794 punteggio 41/50

4706909 punteggio 40/50

3053313 punteggio 36/50

4699804 punteggio 30/50

4685606 punteggio 29/50

3319660 punteggio 26/50

4705602 punteggio 26/50

3) di dare mandato ai competenti uffici consorziali di prendere contatto con

il primo candidato risultato idoneo al fine di verificare la disponibilita ad

avviare il rapporto di lavoro proposto e, in caso di rifiuto, di procedere

con i successivi candidati secondo I'ordine della graduatoria;

4) di sottoporre la presente delibera alla ratifica del Comitato

Amministrativo nel corso della prima riunione, a norma dell’art. 32, lett. g)

del vigente Statuto consorziale.

IL PRESIDENTE

Avv. Antonio Vincenzi
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

SEGRETARIO

Dott. Giovanni Costa
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