CONSORZIO DI BONIFICA
DELLA ROMAGNA OCCIDENTALE

Prot. n. 7960

DELIBERAZIONE N. 1059/CA
ESTRATTO DEL VERBALE N° 45 DEL COMITATO AMMINISTRATIVO

L’ anno duemilaventiquattro, il giorno due del mese di maggio alle ore 14.45 nella Residenza
consorziale in Lugo, P.zza Savonarola 5, e in modalita telematica (servizio ConfERence di Lepida
Scpa stanza n. 81960068423), si € riunito il Comitato Amministrativo dell'intestato Consorzio -
convocato in data 29/04/2024 -, allo scopo di discutere e deliberare sul seguente Ordine del
giorno:

OMISSIS

25) PROBLEMI DEL PERSONALE

OGGETTO: Lett.b) PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER L'ASSUNZIONE
DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO PER IL REPARTO DI PIANURA.
DETERMINAZIONI IN MERITO

Sono presenti i Signori:

Antonio Vincenzi Presidente;
Stefania Malavolti Vice Presidente delegato; Giampietro Sabbatani Vice Presidente;
Nicola Dalmonte, membri del Comitato Amministrativo.

Partecipano in qualita di Sindaci Revisori i Signori:

Pier Giorgio Morri, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;
Mario Bezzi(on line), Enrico Montanari (on line), membri del Collegio dei Revisori dei Conti.

Assenti giustificati:

Ivo Dalle Fabbriche.

Partecipano alla seduta:

Il Direttore Generale Dott. Giovanni Costa, che assume le funzioni di Segretario, assistito dalla
Dott.ssa Federica Giordano e dalla Dott.ssa Angela Fabbri, il Direttore del’Area Tecnico-Agraria
Dott. Ing. Paola Silvagni, il Dirigente dell’Area Distretto Montano Dott. Rossano Montuschi.
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Premesso:

che, a seguito dell’analisi organizzativa del personale di campagna del distretto di
pianura, in particolare del comparto idraulico Zaniolo Buonacquisto basso, &€ emersa la
necessita di procedere all’assunzione di un operaio specializzato addetto a lavori di
manutenzione e di esercizio delle opere e degli impianti consortili, al fine di potenziare
I'organico attualmente in forza al reparto per far fronte al turn over del personale;

che si & deciso di riconoscere al dipendente da assumere, in relazione alle mansioni
affidate, un trattamento economico corrispondente alla fascia di inquadramento nel
parametro 116 del’area D prevista dal CCNL dei Consorzi di bonifica, fatto salvo
I'eventuale riconoscimento dell’anzianita convenzionale di cui all’art. 72 del c.c.n.l.;

che, al fine di individuare la persona che andra a ricoprire tale ruolo, & stata indetta,
con delibera del Comitato Amministrativo n. 695 in data 26.09.2023, una selezione
privata per colloqui finalizzata allassunzione di un operaio specializzato impiantista,
con contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti, ai sensi del c.c.n.l. per i
dipendenti dei consorzi di bonifica;

che, con la suddetta delibera & stata definita la Commissione giudicatrice, cosi formata:
dott. Giovanni Costa, con incarico di presidente della commissione

dott.ssa Federica Giordano, con incarico di segretario della commissione

dott.ssa Marika Franceschelli, con incarico di membro della commissione;

che il dott. Costa ha delegato a far parte della commissione, in sua vece, il Direttore
dell’Area Tecnico Agraria del Consorzio, ing. Paola Silvagni;

che, l'awviso di selezione & stato pubblicato sul portale Lavoro x te dellAgenzia
regionale per il lavoro a far data dal 22.01.2024, oltre che sul sito web del Consorzio di
bonifica;

che sono pervenute 11 candidature, tutte ritenute idonee e ammesse alla selezione:
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Codice Identificativo Esito ammissione
Candidatura
ID 640236 ammesso
ID 640237 ammesso
ID 640238 ammesso
ID 640239 ammesso
ID 642587 ammesso
ID 642652 ammesso
ID 642653 ammesso
ID 642654 ammesso
ID 642655 ammesso
ID 643009 ammesso
ID 643588 ammesso



https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te
https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te

- visto il verbale n.1 della Commissione Giudicatrice redatto in data 22.04.2024 per la

determinare il punteggio massimo attribuibile ai candidati e la sua distribuzione tra i vari
elementi di valutazione;

visti i verbali n. 1 e n. 2 della Commissione Giudicatrice redatti, rispettivamente, in data
22 e 24 aprile 2024 a conclusione dei colloqui di selezione;

vista la graduatoria, in cui sono riportate le seguenti risultanze, unitamente alla
proposta di prevedere uno sbarramento per l'inserimento nella medesima graduatoria
di un punteggio almeno pari a 18/30;

Codice Univoco Candidatura — punteggio totale

ID 642654: 26/30

ID 640239: 22/30

ID 642653: 21/30

ID 642652: 17/30

ID 640236: 15/30

1)
2)

3)

ritenuto di accogliere le suddette risultanze e proposte e di procedere all’assunzione a
tempo indeterminato a tutele crescenti, con la qualifica di operaio specializzato, il p.i.
Lorenzo Cammarata, (codice univoco candidatura ID 642654), nato a Ravenna (RA) il
27.11.1998, residente a Cotignola (RA), Via F.lli Kennedy 4, che risulta il candidato
con il miglior punteggio;

ritenuto di stabilire la decorrenza del rapporto di lavoro alla data del 20/05/2024, o
dalla prima data utile compatibilmente con le attuali esigenze lavorative del p.i.
Cammarata;

ritenuto di riconoscere al p.i. Lorenzo Cammarata, l'inquadramento in area D,
parametro 116, previsto dal c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, restando
inteso che il rapporto di lavoro sara regolato dalle norme del medesimo c.c.n.l. e dal
Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente attualmente in vigore;

richiamato I'Art. 38 del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica;
udito il parere favorevole dei dirigenti consorziali presenti;

visto I'Art. 28 dello Statuto Consorziale in vigore;

visto I'Art. 49 della L.R. 24.03.2004 n. 6;

all’'unanimita dei voti,
Delibera

le premesse formano parte integrante del presente atto deliberativo;

di procedere allassunzione del il p.i. Lorenzo Cammarata, (codice univoco
candidatura ID 642654), nato a Ravenna (RA) il 27.11.1998, residente a Cotignola
(RA), Via F.lli Kennedy 4, con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele
crescenti, con la qualifica di operaio specializzato;

di riconoscere al p.i. Lorenzo Cammarata, l'inquadramento in area D, parametro 116,
previsto dal c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, restando inteso che il
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rapporto di lavoro sara regolato dalle norme del medesimo c.c.n.l. e dal Piano di
Organizzazione Variabile del personale dipendente attualmente in vigore;

4) di stabilire la decorrenza del rapporto di lavoro alla data del 20/05/2024, o dalla prima
data utile compatibilmente con le attuali esigenze lavorative del p.i. Cammarata;

5) di dare mandato ai competenti uffici consorziali di pubblicare la suddetta graduatoria
nel sito web dell’Ente.
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La riunione ha avuto termine alle ore 18.00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE
IL SEGRETARIO
F.to Dott. Giovanni Costa F.to Dott. Giovanni Costa

IL PRESIDENTE
F.to Avv. Antonio Vincenzi
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